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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Szkota Podstawowa w Chatlupkach Debnianskich jest publiczng szkola podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek nr 105 w Chatupkach Dg¢bnianskich.
Szkota nosi imi¢ §w. Stanistawa Kostki.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach
Debnianskich i1 jest uzywana w pelnym brzmieniu, rdwniez na pieczgciach, stemplach,
dokumentach.
Szkote prowadzi Gmina Lezajsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.
Budynek Szkoty Podstawowej w Chatupkach Debnianskich oznaczony jest zewngtrznymi
tablicami urzedowymi:
1) o tresci Szkota Podstawowa w Chatupkach De¢bnianskich,
2) godio panstwowe,
3) logo Gminy Lezajsk.
Szkota Podstawowa w Chatupkach Debnianskich uzywa :
1) pieczeci urzgdowej duzej o pelnym brzmieniu — (Szkota Podstawowa im. $w.
Stanistawa Kostki w Chatupkach Dg¢bnianskich),
2) stempli o brzmieniu — (Szkota Podstawowa w Chatupkach D¢bnianskich).

§2
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi osiem lat; ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Szkota Podstawowa w Chalupkach Debnianskich funkcjonuje w obwodzie ustalonym przez
organ prowadzacy.
Przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim rejonie w oparciu o zasade¢ powszechnej
dostepnosci nauki.
Do Szkoty Podstawowej w Chatupkach De¢bnianskich moga by¢ roéwniez przyjmowani

uczniowie spoza obwodu w miar¢ posiadanych miejsc, na wniosek rodzicow.



10.

11.

Zatrudnia nauczycieli i innych pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone
W odrebnych przepisach.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

Realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem przerw i ferii, zgodnie
z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne

przepisy.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. $w. Stanistawa Kostki
w Chatupkach Debnianskich,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Chatupkach Debnianskich,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lezajsk,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Chatupkach De¢bnianskich,



7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach De¢bnianskich,

8) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Lezajsku,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze - nalezy przez to rozumiec
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie,

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach D¢bnianskich,

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach Debnianskich,

12) zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Zespot Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Chatupkach Debnianskich,

13) wolontariat — nalezy rozumie¢ wolontariat Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Chatlupkach Debnianskich,

14) zespot wychowawcoOw — nalezy rozumieé zespdt wychowawcoéw Szkoty Podstawowe;j
im. §w. Stanistawa Kostki w Chatupkach D¢bnianskich,

15) zespot nauczycielski — nalezy rozumie¢ zespo6l nauczycielski Szkoly Podstawowej

im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach D¢bnianskich.

ROZDZIALII
KONCEPCJA PRACY SZKOLY
§5

Szkota:
1) przekazuje wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, stale podnosi jako$¢ nauczania,
2) rozwija indywidualne zdolnoSci i zainteresowania, preferuje postawy aktywne

| tworcze,
3) pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
4) propaguje zdrowy styl zycia i zachowania proekologiczne,
5) wychowuje uczniow w poczuciu godnosci i tozsamosci narodowej, pielggnuje

patriotyzm,

6) wspotpracuje z rodzicami.



2. Misja szkoty:

1) Jestesmy szkolg, ktora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

przekazuje wysoki poziom wiedzy 1 umiejetnosci,

preferuje postawy aktywne i1 tworcze,

rozbudza zainteresowania,

uczy wspolpracy i szlachetnej rywalizacji,

Stwarza uczniom mozliwosci wyréwnywania brakow edukacyjnych,
rozbudza wrazliwo$¢ na dobro i tolerancje,

propaguje zdrowy styl zycia i zachowania proekologiczne,
wspoOlpracuje z rodzicami,

promuje swoja dziatalno$¢ w srodowisku lokalnym,

wychowuje uczniéw w poczuciu godnosci i1 tozsamos$ci narodowej,

rozwija zainteresowanie kultura Europy i $wiata.

3. Wizja szkoly:

1) Pracujemy w szkole nowoczesnej, ktora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

stale podnosi jako$¢ nauczania,

ktadzie nacisk na metody aktywizujace,

stawia na rozwoj jezykoéw obcych,

stosuje motywacyjny system oceniania,

rozwija indywidualne zdolnosci 1 zainteresowania,

pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

rozwija samorzadno$¢ w szkole,

dba o zdrowy styl zycia i rozw0j sportu w szkole,

integruje si¢ ze Srodowiskiem lokalnym i stawia na rozw6j edukacji regionalne;j,

jest nowoczesna, przyjazna uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Model nauczyciela:

1) Nauczyciel szkoty w Chatupkach De¢bnianskich to osoba, ktora jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wyksztatcona, stale doskonalgca swdj warsztat pracy,
kreatywna, otwarta na zachodzace zmiany,

zyczliwa, wymagajaca i sprawiedliwa,

podejmujaca si¢ ambitnych zadan,

otwarta na potrzeby uczniéw, rodzicéw i szkoty,

przekazujgca uczniowi wartosci zgodne z modelem absolwenta szkoty.



5. Model absolwenta:
1) Absolwent Szkoty w Chatupkach D¢bnianskich to uczen, ktory:
a) posiada wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,
b) potrafi pracowac zespotowo,
€) ma wysoka kulture osobista,
d) jest uczciwy i prawdomoéwny,
e) dba o zdrowy, higieniczny tryb Zycia,
f) identyfikuje si¢ ze swoja mata ojczyzna,
g) szanuje dziedzictwo kultury swojego narodu, pielegnuje patriotyzm,

h) jest otwarty na wartosci kultury Europy i $wiata.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY
§6
1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
| etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w §7 ust. 11 §8 ust.1 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiegj¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
| wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
10



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§9

. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku, Sagdem Rodzinnym
w Lezajsku, Policjg, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lezajsku i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

Bezpieczenstwo uczniow

§10
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
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4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na oddzial klasowy jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowo$¢ i nie Kkorzysta
Z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
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Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§11

. Powotany przez dyrektora koordynator ds. bezpieczenstwa, wykonujac swoje zadania

integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow i rodzicéw)

oraz podmiotéw wspotpracujacych ze srodowiskiem szkolnym.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa powierza si¢ wybranemu nauczycielowi.

. Do podstawowych jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego,

opracowanie procedur reagowania na sytuacje kryzysowe, w ktorym uwzglednia sie

realne zagrozenia jakie wystepuja w szkole,

zbieranie 1 analizowanie informacji o wystepujacych w szkole 1 okolicach zagrozen

I przekazywanie ich dyrektorowi szkoty, nauczycielom i rodzicom,

podejmowanie dzialan eliminujacych wystepujace zagrozenia w okolicach szkoty

poprzez zglaszanie takich przypadkow policji, strazy pozarnej, sluzbie zdrowia,

witadzom lokalnym,

opracowanie zasad 1 sposobu wspotpracy z policja,

dokumentowanie podejmowanych dziatan w nastgpujacych formach:

a) ewidencji zdarzen i sytuacji kryzysowych,

b) rejestru zgloszen i interwencji zewngtrznych w rozwigzywaniu sytuacji i zdarzen
kryzysowych (policji, strazy pozarnej, stuzby medycznej),

c) wykazu uczniow zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole,

d) notatek stuzbowych 2z rozmowy z rodzicami, opiekunami prawnymi
I wychowawcami klas,

e) ewidencji spotkan edukacyjno—informacyjnych organizowanych przez szkote dla
nauczycieli 1 uczniow 1 ich rodzicow ze sluzbami zewnegtrznymi na temat
bezpieczenstwa.

Koordynator ds. bezpieczenstwa na biezaco informuje dyrektora szkoly o wszystkich

podejmowanych dziataniach.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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10.

11.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) warsztatow,

5) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 10.

Zajecia inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu oraz aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy. Liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10.

Organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezk¢ realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz $ciezke ksztalcenia dla ucznidw, ktdrzy moga
uczegszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegblnosci: obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniow klas I-111
szkoty podstawowej ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub

szczegllnych uzdolnien;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jesli stwierdzi takg potrzebg.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOlpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, ktorych mowa powyze;j.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

Zapisy ustepow 23-27 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych
mowa powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérym mowa powyzej.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa powyzej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalici udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia , wnioski dotyczace dalszej pracy

z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje w sposob przyjety w szkole rodzicow

ucznia.

Czasowe ograniczenie lub zawieszenie funkcjonowania szkoly

§13
W przypadku koniecznos$ci zamkni¢cia badZz ograniczenia funkcjonowania placowki

o$wiatowej, na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,
W celu zapewnienia wilasciwego 1 skutecznego funkcjonowania szkoty w tym okresie
dyrektor szkoty ma prawo wprowadzi¢ 1 zobowigza¢ wszystkich pracownikow do
wykonywania pracy zdalnej.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze Wwystgpi¢ =zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane
z utrudnieniem w:

1) dotarciu uczniow do szkoty lub powrotem ze szkoty,
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2) w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mi¢dzynarodowych.
. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00. w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza,

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia inne, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Zawieszenie zaje¢, o ktorych mowa w pkt.4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty.

§14

. W przypadku koniecznosci zamknigcia szkoty dyrektor jednostki systemu o$wiaty

odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania
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2.

3.

uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, 1818
12197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

7) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystaé,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultaciji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

W przypadku zamknigcia szkoty i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowiazany

do wspotpracy z organem prowadzacym poprzez:

1) utrzymanie stalego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,

2) informowania organu prowadzgcego o problemach oraz trudnosciach wynikajacych
Z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych formy ksztatcenia, w sytuacji braku
mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniow,

W przypadku zamknigcia szkoly 1 wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany

do wspoélpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:

1) utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na odlegtos¢
oraz stopnia obcigzenia ucznidéw realizacja zleconych zadan,

2) informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz

trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
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§ 15
1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczegdlnosci
zobowigza¢ nauczycieli:

1) aby jednoznacznie okreslili za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programowag oraz w jaki sposob bede kontaktowac si¢ z uczniami,

2) do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzetu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

3) do zglaszania braku odpowiedniego sprzgtu (komputera, laptopa z podtaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,

4) do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatbw w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
nauczycielowi odpowiedniego sprzetu komputerowego,

5) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty,

6) do realizacji nauczania w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

7) do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).Udostgpnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
a W sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia/ rodzicow lub formy papierowej,

8) do okreslenia, w jakich warunkach beda realizowa¢ zdalne konsultacje merytoryczne
poprzez wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostgpnosci nauczyciela
I wykorzystywane narzedzia komunikacji (zaleca si¢ kontakt za pomocg e-dziennika,
platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz
komunikatory),

9) aby dostosowali program nauczania do narzgdzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepoéw w nauce zdalnej uczniow.
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3. Nauczyciele maja obowiazek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych

1.

o osigganych post¢pach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§16

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o0 tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,
wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawcg klasy.

§17

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny/psycholog ma

obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

organizowania konsultacji online,

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych sig¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja

do nauczania zdalnego,
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e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

w konteks$cie nauczania zdalnego.

§18

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl lub platformy e-learningowej Moodle,

materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane:

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

przez informowanie rodzicow o dostepnych materialach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna, wezesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
Z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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§19
1. W przypadku konieczno$ci zamkniecia szkoly lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sg obowigzani do:
1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich
obowigzkow zdalnie,
2) stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,
3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,
4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania

szkoty, w szczegblnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach naglych.

§20
1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje
Z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.
2. Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.
3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.

§21
1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3a organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migedzyoddziatowej, grupie migdzyoddzialowe]
lub grupie wychowawczej.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢c;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie

krétszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych

W oddziatach przedszkolnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz

45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie 1 trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

. W przypadku ucznidow z niepelnosprawno$cia lub majacych trudng sytuacje¢ rodzinna,

dyrektor na wniosek rodzica, moze zorganizowac zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL 1V

CELE I ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§22
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktdre umozliwiag im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. W celu realizacji zadan, oddzial przedszkolny wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

2) rodzicami,

3) GOPS-em,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 23
. Dyrektor informuje rodzicow o terminie 1 czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola: na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej zobowigzuje nauczyciela do
bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen o odbiorze dziecka.
. Wychowawczyni grupy zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow,
prawnych opiekunéw dziecka upowazniajacych osoby mogace wybiera¢ dziecko
z przedszkola. Rodzice w o§wiadczeniu podaja: imi¢ i nazwisko upowaznionej osoby, wiek
I stopien pokrewienstwa.
. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru, jezeli
stwierdzi, ze osoba nie daje gwarancji zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa.
W takim przypadku nalezy bezwzglednie skontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka
I potwierdzi¢ upowaznienie do odebrania dziecka przez t¢ osobe (nalezy przy tym wyjasnic¢
powody odmowy wydania dziecka), albo tez wezwac¢ rodzicow do osobistego odbioru
dziecka z przedszkola.
. W szczegodlnie skomplikowanych przypadkach, np. zachowanie osoby zgtaszajacej si¢ po
dziecko (w tym rodzica) wskazuje na znajdowanie si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, mozna

zwrdcic si¢ o pomoc do policji.
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10.

Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka jednemu z nich musi byé potwierdzone
orzeczeniem sagdowym.

Upowaznienie wazne jest przez caty rok szkolny.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke¢ nauczycielowi oraz
odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela.

W przypadku nieodebrania dziecka, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomié

rodzicow o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke do czasu przybycia rodzicow.

§24
Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg wszyscy pracujacy w oddziale przedszkolnym,
a szczegodlnie przydzielony do oddzialu nauczyciel.
Nauczyciele prowadzacy zajecia 1 zabawy na terenie przedszkola i poza nim ponosza
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci: sala zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i inne narzedzia znajdujace si¢
W zasiggu dzieci.
Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.
W przypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola niezaleznie od
zakresu czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza
udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoéw bhp, ppoz., przepisow
ruchu drogowego.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw. Dalsze wycieczki 1 wyjazdy powinny przebiega¢ zgodnie

Z obowiazujacym ,,Regulaminem wycieczek".
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§ 25
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach i zachowaniu dziecka,
3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,
4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
3. Planuje i1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,
3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,
6) dokonuje diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna):
a) z poczatkiem roku szkolnego — diagnoza wstgpna,
b) w kwietniu — diagnoza ostateczna, ktorg przekazuje rodzicom za potwierdzeniem
odbioru.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci
w arkuszach obserwacji,
2) opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznej z catg grupg uwzgledniajace
prace wyro6wnawczo-kompensacyjng.
5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej dziatajacej

w szkole.
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Rekrutacja oddzialu
§ 26
. Do oddziatlu przedszkolnego uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

w przypadku nierozpoczecia nauki w klasie pierwszej.

§ 27

. Nauczyciel i rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel powinien:

1) systematycznie informowa¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznajgc z podstawag programowsq
I wlaczajac ich do ksztattowania u dzieci okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnoscei,

2) informowac o sukcesach i klopotach ich dzieci na jakie natrafiajg i wiacza¢ ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci,

3) zachgcaé rodzicow do wspdlnego organizowania wydarzen przedszkola
I wspoldecydowac o ich organizowaniu.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg podczas ogélnoszkolnych zebran rodzicielskich zgodnie

z harmonogramem.

Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznos$ci

od potrzeb.

. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,
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3) zajecia otwarte,
4) warsztaty dla rodzicow,
5) uroczysto$ci z czynnym udziatem rodzicow,

6) spotkania z rodzicami, wspdlne Swigtowanie.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 28
. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Gmina Lezajsk 1 Kurator O$wiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
Klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Dyrektor
§ 29

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoly podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
33



11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzadem uczniowskim,

18) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wila$ciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole,

19) Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu  na tablicy ogloszeh w pokoju

nauczycielskim.

§ 30
Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat. W uzasadnionych przypadkach,
W uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres,
jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.
. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust.1 organ prowadzacy Szkote moze przedtuzy¢
powierzenie stanowiska dyrektora na kolejne 5 lat po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem 5 lat:
1) przez organ prowadzacy Szkole, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Karty

Nauczyciela,

2) na wlasng prosbg, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,
3) w razie ustalenia negatywnej oceny pracy,
4) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych w czasie roku szkolnego, bez

wypowiedzenia.
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W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiagzki peini upowazniony przez niego

cztonek rady pedagogiczne;.

Zarzadzanie szkola
§31
Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalnoscia szkoty podstawowej w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty podstawowej

wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 32
Szkota podstawowa kieruje dyrektor.
Kolegialnym organem szkoly podstawowej w zakresie realizacji jego statutowych zadan

jest rada pedagogiczna.

3. Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej z mocy prawa tworzg samorzad uczniowski.

W szkole podstawowej dziata, po jej utworzeniu w sposob okreslony ustawa: rada

rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

§ 33
Dziatajace w szkole podstawowej organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego

i wyznaczonym do tego nauczycielem.

§ 34
Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami lub nie lezaca w jej kompetencjach; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktéry uchyla uchwale w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa; decyzja

tych organow jest ostateczna.
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§35

1. W razie wystgpienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty glownym rozjemca jest

dyrektor szkoty podstawowej. Ustala si¢ nastgpujgce procedury rozwigzywania konfliktow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

sytuacje konfliktowe migdzy uczniami danego oddziatu rozwigzuje wychowawca klasy,

konflikt migdzy uczniami réznych oddziatow rozwiazuja wychowawcy klas,

w sprawach spornych migdzy nauczycielem i uczniem ustala si¢, co nast¢puje:

a) o zaistnialym konflikcie informowany jest wychowawca klasy, ktory po zapoznaniu
si¢ z sytuacja probuje rozstrzygnac spor,

b) o zaistnialym konflikcie uczen- nauczyciel wychowawca informuje rodzicow
ucznia, ktérzy moga uczestniczy¢ w mediacjach,

C) Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty podstawowe;.

w sprawach spornych miedzy rodzicem 1 nauczycielem ustala si¢ co nastepuje:

a) nauczyciel lub rodzic zgtaszajg fakt zaistniatego konfliktu wychowawcy klasy,

b) wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z sytuacja przeprowadza rozmowe
W obecnosci stron w celu zazegnania konfliktu 1 wyjasnienia spraw spornych,

C) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora szkoly podstawowe;j,

w przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, powoluje on komisje rozjemcza,

w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel kazdego organu (rady pedagogicznej, rady

rodzicow) z wylaczeniem samorzadu uczniowskiego,

w kazdym konfliktowym przypadku osoba prowadzaca mediacje powinna wnikliwie

rozpozna¢ stanowiska stron konfliktu i poprzez rozmowe doprowadzi¢ do zblizenia

stanowisk, kompromisu i w efekcie do zazegnania konfliktu,

od kazdej decyzji strony konfliktu maja prawo odwolania si¢ w formie pisemnej

W terminie 14 dni od dnia decyzji do organéw wyzszej instancji — Wojta Gminy Lezajsk

lub Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

w czasie prowadzenia rozmow strony konfliktu obowigzuje dyskrecja, a podejmowane

dziatania ze strony dyrektora i innych mediatoréw nie moga by¢ sprzeczne

Z obowigzujagcym prawem.

36



Rada pedagogiczna
§36

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz ich zatwierdzenie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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10.

11.

12.

§ 37
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty 1 uczniow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada moze powota¢ w zalezno$ci od potrzeb state lub dorazne komisje. Dziatalno$¢ komisji
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych dziatalno$ci szkoty i1 pracy nauczycieli.
Pracg komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez rad¢. Komisja informuje rade
0 wynikach swojej pracy.
Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w terminie do siedmiu dni od daty
zebrania, 1 dotgcza si¢ go do ksiegi protokotow rady pedagogicznej. Protokot z zebrania
rady wraz z liczbg obecnosci cztonkdéw podpisuje przewodniczacy rady 1 protokolant.
Wszystkie strony protokotow sa parafowane przez przewodniczacego rady oraz
protokolanta.
Dokumenty dotgczane do protokotu przez cztonkow rady pedagogicznej powinny by¢
sporzadzone wedtug okreslonego wzoru.
Czlonkowie rady zobowigzani sa3 w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych sprostowan i uzupehien; o ich

wprowadzeniu do protokotu decyduje rada pedagogiczna.
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13. Ksiege protokotéw udostepnia si¢ na terenie szkoty jej nauczycielom oraz upowaznionym
przedstawicielom organu prowadzacego szkole 1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w obecnosci dyrektora szkoty lub wskazanej przez niego osoby.

§ 38
1. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow rady,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady,
4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
6) przestrzegania tajemnicy rady, a szczegolnie nie ujawniania spraw, ktore mogg naruszaé

dobro osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski
§ 39

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow

§ 40
. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz z nig
wspolpracuje.

. Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata.
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§41

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

sposrod osob obecnych na zebraniu klasowym wytania si¢ minimum trzy kandydatury,
ktoére zglaszane sg przez rodzicow obecnych na sali,

zgloszeni kandydaci przed rozpoczeciem dalszej procedury wyrazaja ustnie zgode na
kandydowanie,

z pozostalych os6b wybiera si¢ osobe, ktéra pdzniej bedzie zlicza¢ glosy,

glosowanie polega na wpisaniu na karcie glosowania nazwisk kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej,

rodzice stawiajg znak X na kartach do glosowania obok jednego, dwodch lub trzech
nazwisk,

trzy osoby, ktore otrzymaty najwigksza liczbe gloséw wchodza do rady oddziatowe;,
osoby wchodzace w sklad rady oddzialowej wybieraja sposrod siebie jednego

przedstawiciela do rady rodzicow szkoty.

2. Z przeprowadzonego gtosowania sporzadza si¢ protokot.

3. Uchwaty rady rodzicow podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu

jawnym, w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady rodzicow.

Zwykta wigkszo$¢ gltosow jest to taka liczba gloséw ,,za”, ktdra przewyzsza o co najmniej

jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sa pomijane.

§42

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
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6) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,

7) rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§43

. Ponadto rada rodzicow:

1) moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie,

3) wraz z radg pedagogiczna i SU moze wnioskowac¢ o nadanie imienia lub zmiang imienia

szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 44
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:
1) oddziat przedszkolny,
2) | etap edukacyjny —KI. 1 — 111,
3) Il etap edukacyjny — kl. IV — VIII.

§ 45
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 46
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego

roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
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organizacji szkoly zatwierdza organ nadzorujacy szkot¢ czyli Podkarpacki Kurator O$wiaty
do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkofe.

§ 47

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4, 5 i 6-letnich.

. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§48
. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§49

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki

W szkole podstawowej”.

§ 50
. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
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. Zajecia uwzglednione s w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 51

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 52

. Zasady 1 organizacje Internetu w szkole okresla odrgbny dokument.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

§53
. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
. Zajecia w klasach I-III, w ktorych realizowana jest edukacja wczesnoszkolna mogg by¢
prowadzone bez podziatu na jednostki lekcyjne.
. W szkole dla ucznidw przybywajacych z Ukrainy, nie znajacych jezyka polskiego moze

by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy.
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§ 54

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 55

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Nauczyciel wychowawca dostosowuje zadania do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 56
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.
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Religia

§ 57
. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami swietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 58

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§59
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Biblioteka
§ 60

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

. Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
I uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢é

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,

rodzicami, poprzez:

a) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Swietlica szkolna

§ 61

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1)
2)

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
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10.

1.

2.

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Wolontariat w szkole
§ 62

Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinne, przyjacielskie 1 kolezenskie.
Wolontariusz — to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym.
Szkolny Wolontariat - to inicjatywa skierowana do ucznidow, ktorzy chcg aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujacym i wspieranie roznego typu
inicjatyw charytatywnych. Szkolny Wolontariat dziata w Szkole Podstawowej im. $w.
Stanistawa Kostki w Chalupkach Debnianskich pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktory
wyznacza jego koordynatora sposrod nauczycieli Szkoty.

Koordynator, wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dzialalno$¢
wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) Przygotowanie mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego

i lokalnego.
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2)

3)
4)
5)
6)

Rozwijanie wérod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
aktywnos$ci, otwarto§ci na  potrzeby innych, wrazliwosci,  zyczliwosci
| bezinteresownosci.

Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

Promocja idei wolontariatu.

Wspolpraca z organizacjami zewng¢trznymi (np. spotecznymi, pozarzadowymi).

Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

3. Obszary dziatania:

1)

2)

Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty:

a) Samorzad Uczniowski,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej,

C) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkursow, zawodow, imprez
szkolnych, akcji promujacych Szkote itp.

Poza terenem Szkoty:

a) akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajgce instytucje,

fundacje, stowarzyszenia i 0soby prywatne.

4. Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Szkoty, ktéry podpisze
porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontariatu.

Cztonkowie Wolontariatu pracujg na rzecz innych w miar¢ swych sit 1 mozliwosci.
Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie
wykonywac bedzie w ramach porozumienia.

Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunoéw i innych cztonkow
wolontariatu.

Kazdy moze rozpocza¢ dziatalno$¢ w Szkolnym Wolontariacie 1 zakonczy¢ ja
w dowolnym momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wczesniej koordynatora.
Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.
Niepelnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow/opiekundow

prawnych na dzialanie w Wolontariacie (porozumienie).
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Doradztwo zawodowe

§ 63
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych i klasach | — VIII na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2) na zajeciach z wychowawcg oraz zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) w klasach VIIi VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore majg na celu

poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja

preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, zas w klasach [-VI

obejmujg orientacje¢ zawodowa, czyli zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,

ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, pobudzanie, rozpoznawanie

I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie

ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
| pedagogiem programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Organizacja zywienia
§ 64

Szkota organizuje zywienie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odplatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sig

w trudnej sytuacji finansowej.

§ 65

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu,
4) salg gimnastyczna,

5) boisko sportowe przy szkole,

6) gabinet medycyny szkolnej,

7) swietlicg szkolna,

8) szatnie,

9) stotowke.

§ 66

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:
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1) zaje¢ logopedycznych,
2) zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych,
3) zajec rewalidacyjnych,
4) gimnastyka korekcyjna.

Pomoc materialna
§ 67

Pomoc materialna ma charakter socjalny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne.
. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.
. Zasitek szkolny moze zosta¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 68
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy sa wychowawcy klasowi.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§70
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§71
Do zapewnianie prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko

administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy,

2) specjalista do spraw kadr i ptac.

Szczegodtowy zakres czynno$ci gldownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

Szczegolowy zakres czynnosci specjalisty do spraw kadr i ptac okresla dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy

§72
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoOlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego | tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofte.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Zadania nauczyciela
§73
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

I opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
57



9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

13) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnos$ci ucznia,

14) pelnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

15) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

16) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznioéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow,

18) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

19) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

20) informowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

22) informowanie rodzicOw uczniow oraz wychowawcow klas, dyrekcji, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

23) informowanie dyrektora o kazdym wypadku, jaki miat miejsce na jego lekcji i w czasie
trwania dyzuru,

24) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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25) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego 1 doksztalcania,

26) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

27) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu nauczania, uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i postepow,

28) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
| opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

29) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

30) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

31) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

32) wspoéttworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole,

33) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

34) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN,;

35)jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub
zespolu;

36) przedstawia propozycje do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

37) wystawia oceny biezace, semestralne i roczne z przedmiotu, ktérego naucza;

38) wyraza opini¢ o zachowaniu swoich uczniow;

39) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

. Na 15 minut przed rozpoczgciem lekcji i na kazdej przerwie migdzylekcyjnej, nauczyciel

pod zadnym pozorem nie moze wysyta¢ ucznia poza teren szkoty jak rowniez nie moze

wyprosi¢ go z klasy za niewlasciwe zachowanie.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z kultury fizycznej oraz w czasie

zawodow sportowych uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego

upowaznionych.
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Zadania nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§74

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Lezajsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
60



2)

3)

4)

5)
6)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspodlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.
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Zadania bibliotekarza i nauczyciela swietlicy
§75
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnoseé.

Zadania zespolow wychowawczych klas

§76
1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

Zadania zespolow nauczycielskich

§77
. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspollne opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

Zespol wychowawczy do rozwiazywania probleméow wychowawczych

§78
. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsroéd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
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4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA

SZKOLY Z RODZICAMI
§79
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszezajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 80
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw

I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
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. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§81

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

. Rodzice majg prawo wystepowacé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 82
. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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3. Uczniowie pochodzacy z Ukrainy moga kontynuowa¢ edukacje w szkole, jezeli ich pobyt

uznany jest za legalny.

§ 83

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: granatowa lub czarna spodnica, elegancka biata bluzka,
2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie, elegancka biata koszula.

2. Dyrektor szkoly podstawowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicoéw i rady
pedagogiczne] moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju lub taki obowigzek znies¢.

1) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace,
2) wzor jednolitego stroju, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 84
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystlugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

20) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza w tym dobra innych oséb,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

22) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny uzasadnionej przez nauczyciela,

23) ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,

24)informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej (rocznej)
Z miesigcznym wyprzedzeniem,

25) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga, specjalistow

z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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26) uzyskania pomocy w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

27) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i1 poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan,

28) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego; decyzje t¢ podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placowki shuzby zdrowia lub

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Naruszenie praw ucznia
§ 85
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Obowiazki ucznia
§ 86

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

I stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
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c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych —usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego ustniec wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci
podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

16) nie korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela (procedury korzystania z telefonow komorkowych
i sprzetu elektronicznego zawiera dokument pt. Procedury postepowania nauczycieli

| pracownikow szkoty w sytuacjach trudnych i kryzysowych.)
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17) godnie reprezentowac szkole;

18) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

19) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.

20) podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow
szkoty.

. Uczen ma obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych

pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory ja

wyrzadzit lub grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania.

3. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

. W razie ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do nauczyciela lub wychowawcy, ktéry

poinformuje telefonicznie o zaistnialej sytuacji rodzica (lub prawnego opiekuna) i poprosi

0 odebranie dziecka ze szkoty. Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na terenie szkoty, szkota

powiadamia telefonicznie rodzica (lub prawnego opiekuna), a jesli wymaga tego sytuacja-

wzywa pogotowie.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasny wyglad, w szczegdlnosci jest zobowigzany do tego, by

wyglada¢ schludnie, tzn.:

1) powinien nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji ubranie,

2) nie nosi¢ 0zdob, ktore mogag stanowic¢ zagrozenie,

3) podczas egzamindéw (réwniez probnych) oraz $wigt i uroczystosci panstwowych,
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, spotkania optatkowego oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje str6j $wigteczny w kolorze biato-
granatowym lub biato-czarnym,

. Ponadto postanawia sig, zZe:

1) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

2) pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy i pienigdze
przynoszone do szkoty.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
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Nagrody i kary
§ 87

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwatle ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwate ustng dyrektora szkoty wobec ogdtu ucznidow i nauczycieli,
wyrédznienie dyrektora na zebraniu rodzicoéw,

dyplom uznania,

stypendium,

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
list gratulacyjny (pochwalny) dla rodzicéw ucznia,

wypisem nazwisk najlepszych ucznidw szkoty na stronie internetowej szkoty,

10) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na apelu,

11) wpis do kroniki szkoty za szczegodlne osiggnigcia edukacyjne, sportowe i artystyczne.

. Znaczgce osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na Swiadectwie szkolnym.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

szczegolne osiggnigcia w nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty i1 srodowiska,

szczegoOlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

wzorowe zachowanie.

§ 88

Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)

naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia ucznidow, pracownikow
szkoty,

b) $wiadome i celowe dewastowanie szkoty, mienia szkolnego i pozaszkolnego,
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¢) kradzieze, rozboje, pobicia, wymuszenia, zn¢canie si¢ fizyczne i emocjonalne nad
innymi osobami,

d) posiadanie, rozprowadzanie, korzystanie ze Srodkow zmieniajgcych $wiadomos¢
(alkohol, narkotyki, dopalacze, sterydy anaboliczne itp.),

e) falszowanie dokumentow,

f) rozpowszechnianie zdje¢ 1 nagran bez zgody osob nagrywanych czy
fotografowanych,

g) naruszenie dobrego imienia uczniow badz pracownikoéw szkoty,

h) kradziez.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

7) zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

8) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

9) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

. Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zaleznosci od stopnia

(rozmiar6w) przewinienia.

§ 89
. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 87 ust. 4 pkt. 1-9 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 90
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
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§91
Od przyznanej nagrody od wychowawcy lub dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo

whniesienia uzasadnionego zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 92
. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia i odbywa si¢ w ostatnim tygodniu okresu.

Zalozenia ogolne
§ 93

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odregbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe,

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz

postepach w tym zakresie,
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2)
3)
4)

5)

6)

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych post¢pdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co robi
dobrze — jako budzenie motywacji wewngetrznej i zach¢ty do podejmowania dalszych

prob i stawiania sobie celow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych systemach oceniania,
ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy wszystkich przedmiotéw objetych planem

nauczania, zaje¢ dodatkowych oraz zachowania.

. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1)

2)

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
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3)
4)

5)

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),

nauczyciel jest zobowiazany do:

a) systematycznego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania,

b) okreslenia réznorodnych form aktywnosci rozwijanych na jego zajeciach
I wskazania tych, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenianiu,

C) okreslenia warunkéw poprawiania ocen,

d) poinformowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
udostepniania poprawionych i ocenionych prac pisemnych,

e) dostosowania  wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania,

nauczyciel w ocenianiu biezacym monitoruje prace ucznia oraz przekazuje uczniowi

informacj¢ ustng o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,

poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. W przypadku sprawdzianu pisemnego, obejmujacego materiat

z calego dziatu informacj¢ takg nauczyciel sporzadza w formie pisemne;.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poOtrocze rozpoczyna si¢ zgodnie

Z organizacja roku szkolnego MEN i konczy w ostatni pigtek stycznia. W przypadku, gdy

ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek

przed feriami. Drugie pétrocze trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w czerwcu.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy

wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.
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Zasady klasyfikowania

§ 94
. Klasyfikacja ucznidéw i ocenianie ich zachowania sg dokonywane dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (klasyfikacja §rodroczna i roczna). Rady klasyfikacyjne odbywaja si¢ zazwyczaj
w tygodniu poprzedzajacym lub konczacym kazdy semestr. Daty posiedzen rad
klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty.
. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu -wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania -Srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
. O zagrozeniu ocena niedostateczng z okreslonych zaje¢ edukacyjnych 1 naganng
z zachowania uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) s3 informowani przez
wychowawce w terminie nie krotszym niz miesigc przed rada klasyfikacyjna.
Na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
(rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
. Na 1 tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.
12.

13.

14.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie moze dotyczy¢ takze
wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/a" .

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkiadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie w | etapie edukacji (kI. I-111)
§ 95
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato$§ciowym, harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego s3 post¢py w rozwoju ucznia.
Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Zasady oceniania:
1) Informowanie ucznidéw i rodzicéw (opiekunow):

a) w klasach I-III nauczyciele przedstawiajg na pierwszym spotkaniu z rodzicami
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b)

(wkazdym roku szkolnym), zestawy wymagan dotyczacych poszczegélnych
aktywnosci edukacyjnych,
0 zasadach oceniania z zachowania wychowawca informuje uczniéw na poczatku

roku szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

2) Jawno$¢ oceniania:

a)
b)

oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (opiekundw),
sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajec,

rodzice w dniu wywiadowki lub na prosbg.

3) Obnizanie wymagan:

a)

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym

Z programu nauczania.

4. Sposoby oceniania:

1) wstgpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

2)

a)
b)

c)

dokonywana we wrzes$niu,

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej,

stanowi podstaw¢ do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj,

ocena biezaca:

a)
b)

c)

d)

f)

odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,

polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach,

to slowna lub pisemna (w zeszycie lub karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiggni¢cia 1 to, co nalezy jeszcze
wykona¢, usprawnic,

analiza sprawdzianéw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci,

postepy i osiaggnigcia nauczyciel rejestruje w dzienniku elektronicznym,

oceny biezace wystawiane sg w skali ocen od 1 do 6 i odnotowywane w dzienniku

elektronicznym. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) pluséw i (-) minusow,
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3) s$rodroczna ocena opisowa (podsumowujaco - zalecajaca):

4)

5)

6)

7)

a)
b)

redagowana pisemnie na zakonczenie I potrocza (styczen),
informuje o osiaggnieciach ucznia, ale rOwnoczesnie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowaé, by nie dopusci¢ do razacych brakow

edukacyjnych,

roczna ocena opisowa (podsumowujaco - klasyfikacyjna):

a)
b)

wyrazona na pi$mie na koniec roku szkolnego,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

W sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (moéwienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodnicze, spoleczne, artystyczne, techniczne, motoryczne,

zdrowotne), zachowania i osiggni¢¢ szczegdlnych,

po zakonczeniu I etapu ksztalcenia nastgpuje sprawdzenie za pomocg testu poziomu

kompetencji zawartych w podstawach programowych,

ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a)
b)

c)
d)

postepow ucznia, efektow jego pracy,

napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan
edukacyjnych,

potrzeb rozwojowych ucznia,

nauczycielskich propozycji konkretnych dzialan pomocnych w pokonywaniu

trudnosci przez ucznia,

w ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia si¢ nast¢pujace sfery

rozwoju ucznia:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

rozw0j poznawczy,
mowienie,

shuchanie,

czytanie,

pisanie,

umiejetnosci matematyczne,

umiejetnosci przyrodnicze i spoteczne,
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h) rozwdj artystyczny,
i) rozwoj fizyczny,

J) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1)

2)

3)

4)

w klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
0 dydaktycznym rozwoju uczniéw i ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje
| sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli
ocen,

uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie,

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

w klasach |1 — III informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg
w formie ustnej na podstawie zapisow w dzienniku, zapisow w zeszycie wychowawcy
na zebraniu rodzicow, ktore odbywa si¢ najpozniej miesigc przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Uwzglednia ona:

1)

2)

zachowanie w grupie

a) przyjmowanie na siebie odpowiedzialnos$ci,

b) podejmowanie samodzielnych decyzji,

C) umiejetno$é bawienia si¢ samodzielnie i w grupie,

d) respektowanie praw innych,

e) przestrzeganie szkolnego regulaminu i szkolnych zasad,
f) szanowanie mienia cudzego i szkolnego,

g) grzeczno$¢ w mowie i zachowaniu,

h) wykazywanie opanowania,

nawyki w pracy

a) systematyczne przygotowywanie sie,
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7.

10.

b) wykonywanie polecen,

€) branie udziatu w zajeciach klasowych,

d) dbatos¢ o rzeczy,

e) catkowite wykonywanie zaje¢ klasowych,

f) starannosc,

g) uwazne shuchanie.
Oryginal oceny opisowej $rodrocznej otrzymuja rodzice, za$ kserokopia oceny z podpisem
wychowawcy stanowi zatgcznik dokumentacji nauczyciela.
Ocena opisowa roczna sporzadzona komputerowo, podpisana przez wychowawce klasy
wktadana jest do arkusza ocen.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Sposoby wyr6zniania uczniow:
1) cele wyrdzniania uczniow:

a) promowanie postaw spolecznie pozadanych,

b) motywowanie do uczenia si¢, rozwoju zainteresowan,

c) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez udziat

w konkursach i zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich
dziatan,

2) rodzaje i formy wyr6znien:

a) nagroda ksigzkowa przyznawana uczniom w kazdej klasie na koniec roku szkolnego

za wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci.

§ 96
Monitorowanie  postepéw w nauce i ocenianie ucznidw w sytuacjach czasowego

ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty

1) EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA - monitorowanie postepéw — hauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej na biezaco §ledzg postepy ucznidéw w nauce poprzez kontakt
z rodzicami oraz uzyskang od nich informacj¢ zwrotng na temat stopnia trudno$ci

podawanych zagadnien, ewentualnych problemoéw z ich realizacja, dostosowaniem do
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mozliwosci psychofizycznych ucznidw, roztozeniem czasu pracy oraz ewentualnymi

problemami technicznymi zwigzanymi z korzystaniem z zasobow i materiatow —

uzyskane informacje wykorzystuja do modyfikacji 1 ulepszenia swoich dziatan

a) Ocenianie z edukacji polonistycznej, jezykowej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, muzycznej, religii— nauczyciel podajac zakres materiatu na dany
dzien, tresci do zrealizowania zaznacza na platformie Moodle lub w dzienniku
elektronicznym, ktére zagadnienie bedzie podlegato ocenie i w jakiej formie bedzie
sprawdzane (np. tekst do samodzielnego przeczytania, ¢wiczenie matematyczne —
dodawanie, $piewanie piosenki itp.)

b) Ocenianie z edukacji plastycznej i technicznej - uczniowie po wykonaniu pracy
w domu opisuja jg i zbieraja w specjalnej teczce z pracami, ktorg pdzniej przekaza
nauczycielowi a z pomocg rodzicow przesytaja na platforme¢ Moodle do oceny.

c) Ocenianie z edukacji informatycznej — nauczyciel przekazuje material do
zrealizowania przez ucznidow w domu. Zaznacza zadania, ktore beda podlegaty
ocenie 1 ktore nalezy przesta¢ na platform¢ Moodle w formie okreslonego pliku (np.
napisany tekst w programie Word, wykonany rysunek w programie Paint itp.).

d) Ocenianie z wychowania fizycznego — nauczyciel, podaje zakres materiatu do
wykonania. Okresla z ktérego tematu 1 wskazuje ¢wiczenia jakie nalezy przesta¢
do oceny w formie krotkiego filmiku. Uczniowie z pomoca rodzicow zamieszczaja
nagranie na platformie Moodle.

e) Jezyk angielski: ocenianie na biezaco wybranych przez nauczyciela zadania
z podrgcznika 1 zeszytu ¢wiczen i1 zadan dla chetnych o wyzszym poziomie
trudnosci, wykonywanie wskazanych przez nauczyciela ¢wiczen leksykalno-
gramatycznych na stronach i platformach ustalonych przez nauczyciela, test
leksykalno-gramatyczny przeprowadzony na platformie Moodle.

f) Religia - nauczyciel przekazuje materiat do zrealizowania przez uczniéw w domu.
Zaznacza zadania, ktore beda podlegaty ocenie i ktére nalezy przesta¢ na platforme

Moodle w formie okreslonego pliku np. zdjecie z wykonanego rysunku, zdjecie

itp.).

Ocenianie w 11 etapie edukacji
§ 97

1. Oceniane beda indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach
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dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,

systematyczno$¢ pracy ucznia,

samodzielno$¢,

zaangazowanie i kreatywnos¢,

umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obowigzkowe:

a)
b)

dziennik elektroniczny,

arkusze ocen,

2) dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych

systemach oceniania.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat

2)

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krétkie 1 dtugie wypowiedzi na

lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtdrzeniowej z ostatniego dziatu,

czytanie ze zrozumieniem),

prace pisemne w Klasie:

a)

b)

d)

kartkdwka - dotyczy trzech ostatnich tematow (zagadnien), bez zapowiedzi; czas
trwania do 15 minut;

sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtorzeniowa i wcezesniejszym zapisem w dzienniku; czas
trwania 1 -2 godziny,

dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupekianiu luk w tekscie) -
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas
trwania do 45 minut,

testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) - wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania
do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych etapami,

procentowe kryteria w okre$laniu stopni z prac pisemnych:

— celujacy — ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe

— bardzo dobry — 90% — 100%,
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3)

4)

— dobry — 75% — 89%,
— dostateczny — 50% — 74%,
— dopuszczajacy — 30% — 49%,
— niedostateczny — 0% — 29%,

f) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu
(¢wiczen 1 przedmiotowego) itd.

prace domowe (formy):

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

c) wilasna tworczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne, inne,

d) referat — duza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
(do 1 miesigca),

e) wypracowanie literackie,

f) prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat i inne),

aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) pracaw grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),

€) odgrywanie rol, drama i inne formy aktywno$ci (gra dydaktyczna, quiz,
doswiadczenia praktyczne, praca z mapg, atlasem, tekstem zrodlowym, gra na
instrumentach, $piew, test sprawnosci fizycznej, udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach).

4. Czestotliwos¢ oceniania:

1)

2)

3)

4)

w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 3sprawdziany w klasach 1VV-VI, natomiast
w klasach VII'i VIII 3 sprawdziany oraz 1 praca klasowa, lecz nie jednego dnia,
kartkowka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana, jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen
powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym moze si¢ ona
odbywac¢ na poszczegdlnych zajeciach w ciagu dnia,

zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu §96 ust. 4 pkt. 1 nie bedzie miat
zastosowania,

czestotliwos$¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywno$¢ na

lekcji) jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania,
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5) terminy oddawania prac pisemnych:

a) prace klasowe, sprawdziany — do dwoch tygodni roboczych,
b) kartkowki — do jednego tygodnia roboczego,

6) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu, w czasie
indywidualnych kontaktéw z nauczycielem,

8) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny
pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okre§lonym przez nauczyciela nie
dhuzszym niz 2 tygodnie. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym
obok poprawianej, przy czym brana pod uwage $rednia obu ocen,

9) uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen czastkowych zgodnie z zasadami
zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania,

10) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nast¢pujgcym po nieobecnosci
spowodowanej:

a) wypadkiem losowym,
b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krotkotrwata choroba,

11) udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek,

12) uczen ma prawo dwa razy w roku zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, brak stroju,
przyrzadow 1 materiatdéw nie podajac przyczyn. Prawo to nie dotyczy prac klasowych,
sprawdzianow oraz zapowiedzianych kartkowek,

13) szczegbdtowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji ustala nauczyciel danego
przedmiotu,

14) wyréwnywanie brakow:

a) uczen ma prawo do pomocy w ramach:
b) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
¢) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
d) indywidualnych konsultacji z nauczycielem,
e) pomocy kolezenskiej,
15)jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow,

16) nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

deficyty rozwojowe.

Zasady oceniania i klasyfikacji:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele oceniajag postepy ucznidow w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
wedtug kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania,

nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ ucznidow systematycznie uwzgledniajac réozne formy
aktywnos$ci ucznia,

biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
informacje o biezacych ocenach uczniéw rodzice otrzymuja w formie pisemnej lub

ustnej w czasie zebran oraz w trakcie indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1)

2)

3)

4)

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ systematycznos$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej,

nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne dla ucznia
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych w oparciu o opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
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5)

6)
7)

8)

klasyfikacyjnej zachowania,

oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy (cel) — 6,

b) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

c) stopien dobry (db) — 4,

d) stopien dostateczny (dst) — 3,

e) stopien dopuszczajacy (dop) —2,

f) stopien niedostateczny (ndst) —1,

w ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow,

przy  ocenianiu  biezagcym  dopuszcza  si¢  stosowanie  dodatkowego
oznaczenia:+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne

W pelnym brzmieniu.

Wymagania na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) — oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiaggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, s3 oryginalne i tworcze, a uczen wykazat si¢ duza samodzielno$cig w ich
uzyskaniu,

stopien bardzo dobry (5) — 0znacza, ze uczen opanowat w pelnym zakresie wiadomosci,
umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
stopiendobry (4) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
| umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest pelne, ale nie powoduje zadnych probleméw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze powodowac¢ problemy przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak

niewielkie, i1z stawia pod znakiem zapytania mozno$¢ dalszego ksztatcenia w danym
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przedmiocie i1 utrudnia ksztalcenie w przedmiotach pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) — oznacza brak osiggni¢¢, uczen wyraznie nie speinia
wymagan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje i opanowanie kolejnych tresci ksztatcenia
danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow
pokrewnych.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gtgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego,

2) w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”,

4) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

5) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w § 96 ust. 8 pkt. 4
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 98
1. Monitorowanie postgpéw w nauce 1 ocenianie ucznidw w sytuacjach czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty
1) Jezyk polski
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2)

3)

4)

a)

praca pisemna jako dluzsza forma wypowiedzi przestana na platform¢ Moodle,

droga e-mailowg lub przez Messenger po wskazaniu przez nauczyciela

b) jeden zestaw ¢wiczen w tygodniu z zakresu materiatu gramatyczno-ortograficznego

c)
d)

Z zeszytu ¢wiczen oraz zadania z podrecznika, wybrane przez nauczyciela do
oceny,

sprawdzian wiadomosci na platformie Moodle,

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platform¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Jezyk niemiecki

a)

b)

c)
d)

e)
f)

sesje utrwalajace stownictwo na www.instaling.pl wykonywane w ustalonym
terminie,

¢wiczenia leksykalno-gramatyczne na learningapps.org iwordwall.net/pl — rowniez
w ustalonym terminie,

jedna krotka forma pisemna przestana na platform¢ Moodle, poczta elektroniczna.
zadania dla wszystkich, ktore nauczyciel zadat na platforme Moodle — oceniane raz
W tygodniu 1 zadania dla chetnych o wyzszym poziomie trudnosci

tekst leksykalno-gramatyczny przeprowadzony na platformie Moodle.

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platforme Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Jezyk angielski

a)
b)

c)

d)

f)

wybrane przez nauczyciela zadania z podrgcznika 1 zeszytu ¢wiczen,

wskazane przez nauczyciela ¢wiczenia leksykalne oraz gramatyczne na stronach
I platformach wedtug ustalonego przez nauczyciela harmonogramu,

praca pisemna przestana nauczycielowi na platform¢ Moodle, drogg elektroniczng
w terminie wskazanym przez nauczyciela,

testy i ¢wiczenia interaktywne, aktywno$¢ w czasie lekcji online,

sesje wykonywane przez grupy ucznidw na wybranej platformie,

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platform¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny.

Historia

a)
b)

test online jako powtdrzenie wiadomosci na platformie Moodle

prowadzenie notatek z lekcji oraz ich systematycznos$¢ za pomocg platformy
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5)

6)

7)

C) jedna praca pisemna : prezentacja, referat lub ¢wiczenia na okreslony temat
(nauczyciel ustali forme oddania pracy do oceny i terminowos$¢)

d) w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez
platforme¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Biologia

a) zadania dla wszystkich, ktore nauczyciel zadal przez na platforme¢ Moodle oceniane
raz w tygodniu/wedtug potrzeb

b) zadania dla chetnych - wyzwania w réznej formie (forma pisemna, zdjgcie, wpis na
forum), oceniane na biezaco przez platforme¢ Moodle/messengera

C) ocena samodzielnie sporzadzonych notatek - wystanie zdjgcia na
Moodle/messengera oceniane na biezgco

d) testy online (w okre§lonym przedziale czasowym) wedtug planu sprawdziané6w na
e-dzienniku oceniane na biezaco

e) w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez
platform¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Przyroda i geografia

a) test online jako powtdrzenie wiadomosci na platformie Moodle

b) prowadzenie notatek z lekcji oraz ich systematyczno$¢ za pomoca platformy

c) aktywnos¢ na lekcjach online

d) jedna praca pisemna: prezentacja, referat lub ¢wiczenia na okre$lony temat
(nauczyciel ustali forme oddania pracy do oceny)

e) wykonywanie samodzielne zadan w zeszycie ¢wiczen, zadan dla chetnych,
oceniane na biezaco przez platforme¢ Moodle/messengera

f) w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez
platforme¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Chemia

a) praca domowa na dany temat nadestana na platform¢ Moodle, droga elektroniczng
—raz w tygodniu/wedtug potrzeb

b) zadania dla che¢tnych - wyzwania w roznej formie (forma pisemna, zdjecie),
oceniane na biezaco przez platform¢ Moodle/messengera

C) ocena samodzielnie sporzadzonych notatek do danego tematu - wystanie zdjgcia na

Moodle/messengera oceniane na biezaco
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8)

9)

d)

e)

f)

testy online (w okreslonym przedziale czasowym) wedlug planu sprawdziandw na
e-dzienniku oceniane na biezgco

rozwigzanie zdan — stopien trudnosci dostosowany do mozliwos$ci ucznia — raz na
3 tygodnie

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platforme Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Fizyka

a)

b)

c)
d)

notatki wykonane przez ucznidow oraz zadania domowe, oceniane na biezaco przez
platform¢ Moodle/messengera

dodatkowe zadania / zadania dla chetnych oceniane na biezaco przez platforme
Moodle/messengera

aktywno$¢ na lekcjach online

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platforme Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

Matematyka

a)

b)

f)

9)

h)

test / sprawdzian / kartkéwka online jako powtdrzenie wiadomos$ci na platformie
Moodle

prowadzenie notatek z lekcji w zeszycie przedmiotowym, zadania z zeszytu ¢wiczen
oraz ich systematyczno$¢ za pomocg platformy

aktywno$¢ na lekcjach online, ocenianie na biezaco

indywidualne odpowiedzi na platformie Webex, ocenianie na biezaco

zadania dla wszystkich, ktore nauczyciel zadal na platform¢ Moodle — oceniane raz
w tygodniu

zadania dla chetnych - wyzwania w réznej formie oceniane na biezaco przez
platforme¢ Moodle/messengera

uczniowie otrzymuja raz w tygodniu ocen¢ za zestaw zdan, ktérego rozwigzania
przesylaja na platform¢ Moodle/messengera, poczte elektroniczng

w wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platforme¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

10) Informatyka

a)

raz na trzy tygodnie uczniowie otrzymuja ocen¢ za obejrzenie materialdw oraz
instrukcji przygotowanych przez nauczyciela,  systematyczno$¢ w pracy

I poprawnos¢ wykonanych zadan.
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b)

c)
d)

jedna z ocen bgdzie ocena z pracy samodzielnej, po zakonczonym dziale lub kilku
tematach.

uczniowie wszystkie wykonane prace wysytajg do oceny na platforme Moodle
wyjatkowych przypadkach indywidualna rozmowa online z uczniem przez

platforme¢ Webex/messengera w celu poprawy, weryfikacji oceny

11) Religia

a)

b)

nauczyciel przekazuje material do zrealizowania przez uczniow w domu. Zaznacza
zadania, ktére beda podlegaty ocenie i ktore nalezy przesta¢ na platforme¢ Moodle
w formie okre§lonego pliku np. zdjecie z wykonanego rysunku, zdjecie itp.).

ocena zadan z zeszytu ¢wiczen, ktore byly zadawane podczas zdalnej nauki,

wystane w formie zdjecia na Moodle/messengera oceniane na biezaco

12) Edukacja dla bezpieczenstwa, wiedza o spoteczenstwie

a)

nauczyciel przekazuje material do zrealizowania przez uczniéw w domu. Zaznacza
zadania, ktére beda podlegaty ocenie i1 ktore nalezy przesta¢ na platform¢ Moodle

w formie okreslonego pliku np. zdjecie z wykonanego zadania, zdjecie itp.).

13) Plastyka, technika, muzyka

a)

b)

Monitorowanie postepow — nauczyciele na biezaco $ledza postepy uczniéw w nauce
poprzez bezposredni kontakt z uczniami uzyskujac informacje¢ zwrotng na temat
ewentualnych probleméw z realizacja zagadnien, mozliwo§ciami uczniow
technika i plastyka - z plastyki i techniki uczniowie gromadzg w domu wykonane
prace np. w teczkach i przekazg je nauczycielowi po powrocie. Nauczyciel na
platformie Moodle przekazuje tematyk¢ prac do wykonania oraz instrukcje
wykonania, forme¢ zwrotng do oceny. Uczniowie wszystkie wykonane prace
wysytaja do oceny na platform¢ Moodle w formie okreslonego pliku np. zdjecie
z wykonanego zadania, zdjecie itp.)

muzyka — uczniowie uczg si¢ w domu zadanych piosenek, wykonuja ¢wiczenia
zalecane przez nauczyciela przez platform¢ Moodle, nauczyciel wysyta uczniom
potrzebne linki do nauki piosenki oraz postuchania utworow z literatury muzyczne;.
Raz w miesigcu bezposredni kontakt z uczniami na platformie Webex w celu oceny
opanowanej piosenki. Nauczyciel muzyki zapewnia staty kontakt z uczniami przez

Messenger/ Webex, inne
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14) Wychowanie fizyczne

a) ocenianie ucznia odbywa si¢ na podstawie aktywno$ci logowania si¢ na lekcje
wychowania fizycznego, gdzie zamieszczane sa krotkie filmy przedstawiajace
proste ¢wiczenia lub inne formy aktywnos$ci dostosowane do warunkow, potrzeb,
mozliwosci i wieku ucznidéw w poszczegolnych klasach.

b) uczniowie rozwigzuja zadania online z wiadomos$ci teoretycznych, z ktoérymi
wczesniej mieli si¢ zapozna¢ poprzez materialy otrzymane od nauczyciela
prowadzacego, a ktore sg zwigzane z realizacjg podstawy programowe;j.

C) uczniowie moga rowniez zosta¢ ocenieni za wykonanie prostych zadan
sprawnos$ciowych, dostosowanych do warunkéw 1 indywidualnych mozliwos$ci
uczniéw poprzez udokumentowanie ich oraz przestanie, np. w formie krotkiego

filmu, wiasnych notatek na platforme¢ Moodle.

Ocenianie zachowania
§ 99

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegéw i 0sob dorostych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ agres;ji.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
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10.

11.

12.

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz uzyskanych punktow okreslonych
w § 98 ust. 11-13.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaja¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawach wobec
kolegow i innych o0sob.

W klasach od I-III ocena z zachowania ma forme opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

W klasach 1V-VIII na poczatku I i II pétrocza kazdy uczen otrzymuje po 100 punktow
,kredytu zaufania”.

Liczba punktéw moze si¢ zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ w zaleznosci od postawy ucznia

w trakcie trwania roku szkolnego.

Oceny z zachowania:
1) punktacja:
a) ocena wzorowa — 181 punktow i wigcej
b) ocena bardzo dobra — 180 — 131 punktoéw i wiecej
c) ocena dobra— 130 — 91 punktow
d) ocena poprawna — 90 — 71 punktow
e) ocena nieodpowiednia — 70 — 51 punktow
f) ocena naganna — 50 — 0 punktoéw

Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastepujace kryteria szczegdtowe:

1) ocene wzorowg— otrzymuje uczen, ktory stawia sobie wysokie wymagania, przejawia
duza aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobista, angazuje si¢ w zycie szkoty i srodowiska; moze by¢ wzorem dla innych
uczniéw. Liczba punktow ujemnych otrzymanych przez ucznia nie moze
przekroczy¢ 8 pkt,

2) oceng bardzo dobrg— otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki w nauce wspotmierne do
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3)

4)

5)

6)

swoich mozliwo$ci intelektualnych, posiada wysoka kulture osobista, angazuje sie
W zycie szkoly i1 $rodowiska, wyroznia si¢ w zespole klasowym. Liczba punktow
ujemnych otrzymanych przez ucznia nie moze przekroczy¢ 15 pkt,

ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktory stara si¢ w pelni wykorzysta¢ swoje zdolnosci,
dobrze spelnia swoje obowiazki, nie przekracza norm wspdtzycia spolecznego i nie
sprawia ktopotow wychowawczych. Liczba punktéw ujemnych otrzymanych przez
Ucznia nie moze przekroczy¢ 30 pkt,

oceng poprawng— otrzymuje uczen, ktory nie wykorzystuje w pelni swoich zdolnosci,
nie przekracza norm wspotzycia spotecznego w sposob razacy, w matym stopniu
angazuje si¢ w zycie szkoly. Prawidtowo reaguje na srodki wychowawcze stosowane
przez wychowawce 1 pracownikow szkotly. Liczba punktéw ujemnych otrzymanych
przez ucznia nie moze przekroczy¢ 50 pkt,

ocen¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory osiaga wyniki ponizej swoich
mozliwosci, jest nicobowigzkowy i niesystematyczny, jego kultura osobista odbiega od
norm uznawanych w zyciu szkoty. Liczba punktow ujemnych otrzymanych przez
ucznia nie moze przekroczy¢ 80 pkt,

oceng naganng — otrzymuje uczen, ktory $wiadomie (niekiedy celowo) w powaznym
stopniu narusza normy wspotzycia spotecznego oraz odrzuca $rodki wychowawcze
stosowane przez wychowawce, spoleczno$¢ uczniowska, pracownikow szkoly, dom

rodzinny lub ztamat prawo.

13. Kryteria oceniania z zachowania:

Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1. 100 % frekwencje. 10 pkt.

2. Pomoc kolezenska w nauce. do 10 pkt.
Prace na rzecz szkoty / klasy, np. pomoc w bibliotece,
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe,

3. - . . do 10 pkt.
przygotowanie imprez klasowych, wykonanie gazetki
okolicznos$ciowej itp.

4. Funkcje petnione w klasie. 10 pkt.

5. Funkcje petnione w szkole. 15 pkt.
Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i innych;

5 — szkolne, 10 pkt.

' — gminne, 15 pkt.

— powiatowe, 25 pkt.
— wojewoddzkie. 40 pkt.
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7. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych. (70% obecnosci) 10 pkt.
Udziat w programach artystycznych:
8. — wiersz 3 pkt.
— przedstawienie 10 pkt.
Surowce wtorne:
9. | —baterie do 10 pkt.
— nakretki do 10 pkt.
10. | Zaangazowanie w akcje szkolne i charytatywne. 5 pkt.
11. | Przynoszenie gotowych pomocy naukowych. 5 pkt.
12. | Uczynnos¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty. do 5 pkt.
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do
dorostych i rowiesnikow, ktanianie si¢ nauczycielom i
13. | pracownikom szkoty, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie 5 pkt.
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nalogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty 1 innym uczniom.
14. | Inne sytuacje - do dyspozycji nauczyciela. do 15 pkt.
15. | Premia za calkowity brak punktacji ujemnej. 10 pkt.
Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
1. Kazda nieusprawiedliwiong godzine. 1 pkt.
2. Kazda ucieczke z lekcji. 10 pkt.
3. Kazde nieuzasadnione spdznienie si¢ na lekcje. 1 pkt.
4, Kazdorazowo za niewtasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji. 2 pkt.
5 Kazde niewlasciwe zachowanie si¢ na korytarzu (bieganie, 5
. 3 pkt.
hatasowanie)
6 Kazde niewlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci 3 pkt
' szkolnych. '
7. Kazde niewlasciwe zachowanie poza szkota. 5 pkt.
8. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 10 pkt.
9. Palenie papierosow. 10 pkt.
10. | Picie alkoholu. 20 pkt.
11. | Wulgarne slownictwo. do 10 pkt.
Agresywno$¢ stowng (w tym rowniez na portalach
12. L . : do 35 pkt.
spotecznosciowych) i fizyczng w stosunku do innych
13. | Celowe niszczenie mienia szkolnego i cudzego. do 20 pkt.
14, | Kradzieze i wyludzenia. do 20 pkt.
15. | Ignorowanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty. do 10 pkt.
16. | Niewywigzanie si¢ z powierzonych zadan. 5 pkt.
17. | Inne sytuacje do dyspozycji wychowawcy klasy. do 10 pkt.
18. Przynpgzenie do szko.ly‘p.rze‘dmiot(')w niebezpiecznych, do 20 pkt.
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
19 Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania 10
: . . pkt
zaj¢¢ lekeyjnych lub przerw.
20. | Brak zadania, stroju, przyboréw i materiatow. 1 pkt.
21. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia. 15 pkt.
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Notoryczne okazywanie braku szacunku wobec pracownikéw

22. | szkoty np. nie klanianie si¢ nauczycielom i pracownikom 2 pkt
szkoty,

23. | Razace tamanie przepisow statutu szkoty. do 10 pkt.
Nieregulaminowe uzywanie telefonéw komorkowych 1 urzadzen

24. ) . : do 10 pkt.
nagrywajaco-fotografujacych na terenie szkoty.
Uzywanie telefonéw komorkowych, odtwarzaczy MP3, w czasie

25. . ) . 10 pkt
lekcji (bez zgody nauczyciela) i przerw.
Fotografowanie, filmowanie lub upublicznianie materiatéw bez

26. . . 30 pkt
zgody obecnych na nich osob.

27. | Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych itp. 5 pkt

§ 100

1. Ocenianie z zachowania w zdalnym nauczaniu polega¢ bedzie na:
1) monitorowaniu aktywnosci logowania si¢ uczniow na platformie Moodle/Messenger
lub inne(docenienie uczniow za stosunek do przedmiotu/nauczyciela)
2) wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw uczniowskich, w wykonywaniu zadan, ¢wiczen
I prac przekazanych przez nauczyciela na platformie Moodle/Messenger lub inne

3) kultura jezyka podczas komunikowania si¢ przez messengera i inne komunikatory.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia

§ 101
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy
Z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

98



10.

11.

12.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim uzyskatl po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode ksiazkowa

I zostaje wpisany na szkolng strong internetowa.

Uczen klasy VIII, ktory uzyskal w wyniku klasytikacji rocznej lub koncowej $rednig ocen
99



13.

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode
ksigzkowa, a jego rodzice list gratulacyjny.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutyczny.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 102
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli:
1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajec¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego (klasyfikacyjnego) — w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”,
Egzamin (egzaminy) klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia ztozony do dyrektora dzien przed lub w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej i za zgoda rady pedagogicznej, ktoéra dopuszcza mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Zakres egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opickunami) najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych roku
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10.

szkolnego a $rédrocznego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji,
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
3) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
7) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy
§ 103
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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10.

11.

12.

letnich.

Uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego od

wychowawcy klasy najpozniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej. Otrzymang informacje¢ uczen potwierdza podpisem.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy, przygotuje

i przekaze uczniowi w formie pisemnej, najpoézniej w ostatnim dniu zajeé¢ edukacyjnych,

zakres materiatu na ocene dopuszczajaca z tego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Egzamin sprawdzajacy

§ 104
1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej do dyrektora
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje odpowiednig komisje.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy), w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
3) 1z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
4) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,
5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - komisja ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszo$cig gtosow; w przypadku

rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

wychowaweca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana Srédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 105

1. Rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli

poszczegblnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji

o0 przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie), jesli

uczen spetnia nastgpujace warunki:

1)
2)
3)

4)

brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
srednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,

bral udziat 1 osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko
0 Oceng Najwyzsza),

5) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spelnia warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi

nastgpi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) forme pisemna,

2) formg ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego
moga by¢ roéwniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel
przedmiotuy).

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen.

Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystapic:

dyrektor szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum

90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli

warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktoérej: podaje termin

pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje oceng pracy oraz zestaw

pytan, ktore zalacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

Uczenh ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce

koncoworocznej oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek ten zlozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce¢ oceny
zachowania.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela  samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat

W rozmowie.

24. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

1.

3.

§ 106

Po kazdym zakonczonym roku szkolnym WSO jest poddawany weryfikacji i wyciggane sg
whnioski, pomocne przy dalszych pracach.
W procesie ewaluacji WSO udziat biora:
1) uczniowie (przez wypehianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,

na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez ankiety, dyskusje z nauczycielami),
3) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej, dyskusji, zebran).

Wszystkich zmian w WSO dokonuje rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107
Szkota posiada sztandar. Poczet sztandarowy bedzie uczestniczyl w nastgpujacych

uroczystosciach:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swicto Patrona Szkoty,

3) Swicto Niepodlegtosci,

4) zakonczenie roku szkolnego,

Szkota posiada ceremonial szkolny:

1) szkota posiada ceremoniatl szkolny tj.: wprowadzenie sztandaru szkoty i uroczyste
od$piewanie hymnu panstwowego na rozpoczgcie 1 hymnu szkoly na zakonczenie
kazdej uroczystosci. W dniu rozpoczecia roku szkolnego nastgpuje pasowanie uczniow
klas pierwszych. Nastgpuje wOwczas uroczyste przyrzeczenie i zawigzanie spotecznosci
uczniowskiej. W dniu zakonczenia roku szkolnego nastepuje pozegnanie uczniéw klas
konczacych szkote, nastepuje wowczas rozwigzanie spotecznosci uczniowskie;j.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 wrze$nia.

§ 108
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po uchwaleniu przez rade pedagogiczng , opracowuje tekst
jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej im. §w.

Stanistawa Kostki w Chatupkach De¢bnianskich oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 109
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty

Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Chatupkach Debnianskich uchwalony

dn. 15.12.2022r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podje¢cia uchwaty Rady Pedagogicznej nr
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